1. egy másik területre is (SpeediCath) szükség lenne 1 fő diákra:
· legalább 3 nap / hét vállalása
· folyamatosan tudnak rá számítani
· pontosabban a feladata reklamáció keresés lenne.

Eddig úgy néz ki, hogy a területnek min. decemberig szüksége lenne a diákra.



2. szeretnénk a segítségeteket kérni diákok toborzásához az alábbi feltételekkel:

· soft skills:
· elemző szemlélet
· részletekre igényes, pontos
· monotonitás tűrő
· logikus gondolkodás
· jó kommunikációs készséggel rendelkezzen
· megbízható és önálló munkavégzés
· hard elvárások:
· 18. életévét betöltötte
· folyamatban lévő felsőfokú nappali tagozatos tanulmányok (előny: logisztika, gazdálkodás és menedzsment)
· szakmailag szükséges tudás:
· általános digitális intelligencia (applikációk alkalmazása, ismerete a mindennapokban – ne legyen idegen tőle a digitális kultúra)
· MS office alapok
· haladó excel ismeretek (alap függvények, cellaformázás, pivot)
· gyártókörnyezet alapszintű ismerete, gyártási folyamatok egymásra épülésének megértése 
· élő angol nyelvtudás minimum B2
· várható feladatok:
· termékfelépítést tartalmazó listák ellenőrzése, ha szükséges, megadott instrukció szerinti javítása
· preferált munkaidő: heti 2 nap kb. fél éven keresztül ( ha többet tud vállalni heti szinten, az még jobb)

Várjuk a cv-ket a lehetséges jelöltekről.


3. Van esetleg pufferben olyan diákod, aki heti 2-3 napot tudna vállalni, pontos, precíz, és jó a monotónia-tűrése? Dokumentumokat kellene scannelni. – Mészáros Nóra



4. Illetve szeretném a segítségeteket kérni abban, hogy szükségünk lenne a pénzügyre egy diákra. Van-e olyan diák beregisztrálva hozzátok, akinek pénzügyi végzettség van folyamatban?
Feltételek: 
1. heti 1-2 nap vállalása
1. pénzügyi/controlling területen szerzett tapasztalat
1. excel megfelelő használata
 
Ha tudtok ilyen diákról jelezzétek nekem és Violának (huviot@coloplast.com) 😊

